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Politica per ’Ambiente, la Salute e la Sicurezza sul Lavoro
e gli Aspetti Energetici

Gli stabilimenti di Bresso e Pieve Emanuele di Novelis Italia S.p.A. recepiscono integraimente e
promuovono i Principi Guida della Politica per 'Ambiente, la Salute e la Sicurezza sul Lavoro e della politica
Energetica Operativa dalla Casa Madre Novelis Inc..

Novelis Italia S.p.A. in linea con i Principi enunciati da Novelis Inc., persegue lo sviluppo di programmi che
garantiscano la sostenibilita delle proprie attivita e dei propri prodotti.

Tali programmi prevedono l'integrazione degli aspetti finanziari, economici, energetici, ambientali e sociali
del business, nelle strategie di crescita di Novelis Italia S.p.A. che sono orientate alla massimizzazione del

valore generato dallAzienda.

Quanto sopra a beneficio dei clienti e dei fornitori, dei dipendenti e delle comunita locali, degli azionisti e pit
in generale di tutte le parti interessate.

L'applicazione dei principi guida di Novelis Inc., tenuto conto delle peculiarita dei singoli stabilimenti di
Bresso e Pieve Emanuele, si attua attraverso:

¢ L'integrazione dei principi delle suddette Politiche di Novelis Inc. nel processo decisionale e
gestionale di ogni giorno, considerandoli principi guida prioritari inderogabili.

o |l rispetto dei propri obblighi di conformita, intesi come linsieme delle prescrizioni legali e delle
prescrizioni volontarie sottoscritte.

e Limpegno al miglioramento continuo delle performance ambientali dei processi e prodotti, alla
conservazione delle risorse naturali, alla continua riduzione delle emissioni ed alla prevenzione
dellinquinamento.

e L'impegno ad un uso razionale dellenergia finalizzato al raggiungimento di un’efficienza energetica
in grado di minimizzare le emissioni di gas serra, di contribuire al raggiungimento degli obiettivi e
traguardi societari di Novelis Inc. e di rafforzare la sostenibilita a lungo termine dell'azienda.

e La valutazione dei requisiti energetici e relativi costi nei processi di scelta ed acquisto ed
ammodernamento di macchine e impianti.

s La scelta di soluzioni progettuali energeticamente efficienti e 'acquisto di prodotti e servizi che
contribuiscano al miglioramento delle prestazioni energetiche.

e L’'adozione delle migliori pratiche e tecnologie disponibili per la gestione degli aspetti ambientali, per
la salute e la sicurezza sul Lavoro e per I'uso delle risorse energetiche.

e |’'armonizzazione degli stabilimenti nella realta locale ad alta densita residenziale attraverso,
un’adeguata struttura degli edifici ed il contenimento della rumorosita degli impianti anche a
beneficio della salute dei lavoratori.

e La strategia di incrementare progressivamente l'utilizzo di alluminio da riciclo per la realizzazione
dei nostri prodotti, in una prospettiva di life cycle analysis.

e La predisposizione di luoghi di lavoro sicuri e salubri per tutti i dipendenti, con l'obiettivo di zero
incidenti, infortuni e malattie professionali, tramite la prevenzione dei rischi ambientali, per la salute
e la sicurezza sul Lavoro.

e Lavalorizzazione ed il coinvolgimento delle Risorse Umane tramite lo sviluppo delle competenze e
della consapevolezza dei dipendenti ottenuta con adeguati programmi di informazione, formazione
e addestramento, la realizzazione di programmi di crescita, la comunicazione e la diffusione dei
valori aziendali.

e La comunicazione e il coinvolgimento con i Dipendenti con la Comunita Locale, con
L’Amministrazione Pubblica e piu in generale le altre parti terze interessate.

e |a promozione di attivita di verifica dei processi aziendali mirate alla valutazione delle prestazioni
ed alla conformita alle politiche con lo scopo di realizzare una adeguata pianificazione del
miglioramento.
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